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10
Beamte 2 1 2 2,00 2 2 2,00 2 2 2,00
sonstige 
Verw.MA 3 1 4 2,64 4 1 4 3,64 4 1 4 3,77

5 1 1 0 6 4,64 6 1 0 0 6 5,64 6 1 6 5,77
110

Leiter/Beamter 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00

Beamte 2 1 2 1,61 3 1 3 2,61 3 1 3 2,61
sonstige 
Verw.MA 11 3 11 10,10 10 3 10 9,10 9 3 1 10 7,10
gesamt 111 13 4 0 0 13 11,71 13 4 0 0 13 11,71 12 4 13 9,71

Beamte 1 1 1 0,85 1 1 1 0,85 1 1 1 0,85
sonstige 
Verw.MA 7 3 1 1 6 5,27 6 3 6 4,71 8 4 2 8 6,40
gesamt 112 8 4 1 1 7 6,12 7 4 0 0 7 5,56 9 5 2 9 7,25

Beamte 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
sonstige 
Verw.MA 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
gesamt 113 2 0 0 0 2 2,00 2 0 0 0 2 2 2 0 2 2,00

24 8 1 23 20,83 23 8 0 0 23 20,27 24 9 2 25 19,96
120

Ingenieure 11 1 10 10,00 13 1 1 11 12,00 14 2 2 11 12,00
sonstige 
Verw.MA 11 2 11 9,94 14 2 15 12,94 14 2 1 13 12,05
Azubis 1 1 1,00 1 1 1,00

23 2 1 0 22 20,94 28 2 1 1 27 25,94 28 2 3 2 24 24,05
130

Ingenieure 2 2 2,00 2 2 2,00 3 1 2 2,00
sonstige 
Verw.MA 3 1 1 3 1,87 3 1 3 2,00 3 1 3 2,00

5 1 1 0 5 3,87 5 0 1 0 5 4 6 2 5 4,00

gesamt 120

gesamt 130

Leitung

Finanzen, Kunden, Verwaltung

Tiefbau

Vermessung

2012

111 Finanzen

112 Kundenzentrum

113 Verwaltung

2011Bereich/Teilbereich

gesamt 10

gesamt 110

2010
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150

freigestellte MA 1 1 1,00 1 1 1 0,65 1 1 1,00
sonstige 
Verw.MA 1 1 1 0,38 1 1 1 0,38 2 2 1 1 0,38

2 1 0 0 2 1,38 2 2 0 0 2 1,03 3 2 2 1,38
210

Meister + 
sonstige 
Verw.MA 3 1 3 2,51 3 1 3 2,51 5 2 1 4 3,51
gewerbliche MA 27 1 2 1 28 25,00 27 1 2 1 28 26,50 28 4 4 2 32 26,67
Azubis 1 1 1,00
gesamt 
211/Grün. 30 2 2 1 31 27,51 30 2 2 1 31 29,01 34 6 5 2 37 31,18

Beamte 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1 0,80
gewerbliche MA 2 2 2,00 2 2 2,00 2 2 2,00
gesamt 
212/Forst. 3 0 0 0 3 3,00 3 0 0 0 3 3 3 1 0 0 3 2,80

Gestellung 
Meister 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
Gestellung gew. 
MA 9 2 11 8,13 10 3 11 8,50 11 3 1 11 8,50
Dienstleistung 
gew. MA. 15 8 17 11,69 15 8 17 11,72 15 8 17 11,61
gesamt 
213/Friedh. 25 10 0 0 29 20,82 26 11 0 0 29 21,22 27 11 1 0 29 21,11

58 12 2 1 63 51,33 59 13 2 1 63 53,23 64 18 6 2 69 55,09
220

Meister 1 1 1,00 1 1 1,00

gewerbliche MA 48 3 1 2 50 46,15 51 6 1 6 50 48,84
49 3 1 2 51 47,15 52 6 1 6 51 49,84gesamt 220

gesamt 150

gesamt 210

Personalvertretung

Grün und Forst, Friedhöfe AöR

Stadtbildpflege 

212 Forst

211 Grün

siehe 220 
Stadtreinigung und 
Entsorgung-Alt

213 Friedhöfe AöR
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220

Meister 1 1 1 1,00
gewerbliche MA 43 2 50 43,00
gesamt 221 44 3 51 44,00

Meister + 
sonstige 
Verw.MA
gewerbliche MA 44 1 2 6 47 42,66
gesamt 222 44 6 47 42,66

Techniker 1 1 1,00

gewerbliche MA 9 9 9,00
gesamt 223 10 0 10 10,00
ges. 220-Alt 0 0 0 0 0 0 98 0 0 9 108 96,66

230
Meister 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
sonstige 
Verw.MA 3 3 3 1,94 3 3 3 1,94 3 3 3 2,00

gewerbliche MA 151 151 2 8 169 82,96 149 149 3 6 169 79,58 136 136 3 4 169 74,59
155 154 2 8 173 85,90 153 152 3 6 173 82,52 140 139 3 4 173 77,59

240
Ingenieure 1 1 1,00
Meister 1 2 2,00 2 2 2,00 2 2 2,00
gewerbliche MA 29 1 28 28,00 24 24 24,00 23 24 23,00
Azubis 6 6 6,00 6 6 6,00 5 5 5,00

37 0 0 0 37 37,00 32 0 0 0 32 32 30 31 30,00

gesamt 230

gesamt 240

siehe 270/272 
Entsorgung

Gebäudereinigung

Straßenunterhaltung

siehe 220 Stadtbild 

siehe 270 Entsorgung-
Neu

siehe 270 Entsorgung-

Stadtreinigung und Entsorgung -Alt
221 Abfallwirtschaft

222 Stadtreinigung

223 Recyclinghöfe

siehe 270/271 

siehe 220 
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250
Meister 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
gewerbliche MA 7 7 7,00 8 1 8 8,00 8 1 7 8,00
Azubis 4 4 4,00 4 4 4,00 4 4 4,00

12 0 0 0 12 12,00 13 0 0 1 13 13 13 1 12 13,00
260

Leiter 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00

Meister + 
sonstige 
Verw.MA 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
gewerbliche MA 19 1 20 18,87 22 2 20 22,00 21 1 2 20 20,87
Azubis 4 4 4,00 3 3 3,00 3 3 3,00
gesamt 261 24 1 0 0 25 23,87 26 0 0 2 24 26 25 1 2 24 24,87

Meister + 
sonstige 
Verw.MA 2 2 2,00 2 2 2,00 2 2 2,00
gewerbliche MA 19 2 2 21 16,74 20 1 2 22 17,87 19 1 22 17,87
gesamt 262 21 2 2 0 23 18,74 22 1 2 0 24 19,87 21 1 24 19,87

Meister + 
sonstige 
Verw.MA 1 1 1,00 1 1 1,00 1 1 1,00
gewerbliche MA 15 2 15 14,64 15 1 1 15 14,77 16 2 1 1 15 15,72
Azubis 2 2 2,00 1 1 1 1,00 2 2 2,00
gesamt 263 18 2 0 0 18 17,64 17 2 0 1 17 16,77 19 2 1 1 18 18,72

gesamt 250

Zentralwerkstatt

Entwässerung

261 Instandhaltung

262 Kanalreinigung

263 Abwasserreinigung
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2012 2011Bereich/Teilbereich 2010

Beamte 1 1 1 0,61 1 1 1 0,61
Meister + 
sonstige 
Verw.MA 2 1 2 1,65 1 1 1,00 1 1 1,00
gewerbliche MA 4 2 4 2,99 4 2 4 2,99 4 1 1 4 3,50
gesamt 264 6 3 0 6 4,64 6 3 0 0 6 4,60 6 2 1 6 5,11

70 8 2 0 73 65,89 72 6 2 3 72 68,24 72 6 2 3 73 69,57
270

Meister + 
sonstige 
Verw.MA

2 1 1 2,00 2 1 1 1,00

gewerbliche MA 47 1 3 50 46,92 49 2 50 49,00
gesamt 271 49 1 0 4 51 48,92 51 3 51 50,00

Meister + 
sonstige 
Verw.MA

1 1 1,00 1 1 1,00

gewerbliche MA 9 9 9,00 9 9 9,00
gesamt 272 10 0 0 0 10 10,00 10 10 10,00

59 1 0 4 61 58,92 61 0 0 3 61 60,00

499 191 10 16 528 409,85 506 190 10 21 528 415,71 484 177 16 23 528 397,07

gesamt 270

*** incl. ATZ-Freizeitphase

271 Abfallentsorgung

** 1 VK = von 39,0 -41,0 Stunden

siehe 220 
Stadtreinigung und 

Entsorgung-Alt

Summen TBZ gesamt

* wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, 
Sonderurlaub, Abordnung, Umsetzung, 
Langzeiterkrankung

272 Recycling-Höfe

Entsorgung

264 Labor und Indirekteinleitung

gesamt 260
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